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DEPENDENCIA: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO: Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: 14 | 12 2022 HORA: | 2 pm

ACTA No.

OBJETIVO: Realizar la sesion del COLMYG Ordinario del mes de diciembre de 2022 — Teusaquillo
PARTICIPANTES: Ver listado adjunto

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y Aprobacion del acta anterior

2. Informe Mesa Local de Seguridad para las Mujeres- Enlace Sofia Sd Mujer

3. Socializacidon acciones para las mujeres de Teusaquillo por cada sector

»  Seguimiento al pacto de corresponsabilidad de los derechos de las mujeres de Bogota (CCM vy las/os Alcaldes) —

FDL
*  Reporte avances en los proyectos locales —FDL y Sd Mujer

4. Voces de Mujeres

5. Proposiciones y varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Seguimiento al pacto de corresponsabilidad de los derechos Alcaldia Local Teusaquillo 25 de enero 2023
de las mujeres de Bogotd (CCM vy las/os Alcaldes) -FDL
Citar a la préxima reunién del COLMYG Jenni Urquijo — Ciom 25 de enero 2023

Teusaquillo
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DESARROLLO DE LA REUNION

+ Bienvenida y aprobacion del acta anterior

Se da la bienvenida por parte de la referente de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres
de la Localidad de Teusaquillo.

Se inicia la reunion saludando a las presentes, Se informa que se envié con antelacion y de acuerdo a
los compromisos el acta del 2 de noviembre sesion ordinaria, para realizar las observaciones
pertinentes; No se recibié ninguna correccidon y/o comentarios por correo ni en sesion. Se aprueba en
sesion por las y los participantes el acta de octubre ordinaria. Se informa que se envié con antelacion y
de acuerdo a los compromisos el acta del 29 de noviembre sesion extraordinaria, para realizar las
observaciones pertinentes; No se recibid ninguna correccion y/o comentarios por correo ni en sesion.
Se solicita a las presentes realizar la aprobacion del acta. Se aprueba en sesion por las y los
participantes el acta de noviembre extraordinaria.

Se solicita definir fecha para el proximo COLMYG teniendo en cuenta que enero Se continua con el
orden del dia.

o Informe Mesa Local de Seguridad para las Mujeres- Enlace Sofia Sd Mujer
Yolima Neuta Enlace Sofia informa que es la mesa local de seguridad y que es el consejo local de

seguridad y como se articulan para cumplir el plan local de seguridad para las mujeres. Y realiza la
sEuiente presentacion:
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e Socializacién acciones para las mujeres de Teusaquillo por cada sector
Se informa que se recibieron presentaciones de los sectores integracion social y salud. Se pregunta si
otros sectores van a dan informacién movilidad, educacion e IDRD indican que van a socializar la
informacion desde sus sectores sin presentacion. Se asigna el orden de intervencion y se da la palabra

Luz Mery Pinzon de Secretaria de Integracion realiza la siguiente presentacion:

: TRANSVERS}\LIZACIC')N
@ POLITICA PUIBLICA
MUJERES Y EQUIDAD DE

GENERO

que estamos
consiruyendo

Proyecto 7744 GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA EN BOGOTA

Taller Transformando imaginarios y estereotipos de
género En Jardines Infantiles de la Localidad dirigido a
profesores con Participacion de 17 maestras de
primera infancia y preescolar.

Taller en Hogar Nuevo Nacimiento dirigido a
adolescentes con participacion de 23 adolescentes y 7
mujeres
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Proyecto 7745
COMPROMISO POR UNA
ALIMENTACION
INTEGRAL EN BOGOTA

Proyecto 7740 GENERACION
I JOVENES CON DERECHOS EN
BOGOTA

Durante el afio 2022 se realizaron didlogos
con Jovenes sobre prevencion de

violencias basadas en género y su relacion
con los derechos sexuales y reproductivos

Total participantes 165

Mujeres 133

QOrganizacion Juvenil AUCOL
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Cooperativa de Colombia

Taller en prevencién de violencias basadas
en género y nuevas masculinidades, con
beneficiarios del proyecto atendiendo a

40 personas de la localidad de Teusaquillo
de ellas 22 mujeres

Proyecto 7752 2 Contribucion a la proteccién
de los derechos de las familias especialmente
de sus integrantes afectados por la violencia
intrafamiliar en la ciudad de Bogota

Taller sobre tipos de violencia, violencia en pareja
y violencia en adultos mayores con enfoque de
género.

Total de Participantes: 60
Mujeres:37
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DERECHOS DE LAS FAMILIAS ESPECIALMENTE DE SUS
INTEGRANTES AFECTADOS POR LA VIOLENCIA

I Proyecto 7752 CONTRIBUCION A LA PROTECCION DE LOS
INTRAFAMILIAR EN LA CIUDAD DE BOGOTA

* Lasemanadelbuentrato esunadelas
actividades que mayor impacto tiene en
los residentes de la Localidad, se
realizarondiferentes actividades en
espacios como bares, centros
comerciales de la zona donde se
promovid a cultura del buen trato y el
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias.

*  Movilizacion porel buen trato en el
marcodel 25N con accionesinter locales
que impactan tanto a residentes
transeuntes de la zonadonde se realizala
actividad.

Proyecto 7752 CONTRIBUCION A LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS
FAMILIAS ESPECIALMENTE DE SUS
INTEGRANTES AFECTADOS POR LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LA
CIUDAD DE BOGOTA

*  Talleresde promocién de buen trato
con enfogque de génera

*  Actividadesenespaciosy horariosno
convencionales promoviendoel
derecha priorizado de las mujeres
unavida libre de violencias.

*  CentroComercial Galerias

*  Jonaderumbaen Galerias

Proyecto 7770 Compromiso con el envejecimiento
activo y una Bogota cuidadora e incluyente

{} + El centro dia Tierra de Saberes, los Jueves dedica un espacio
% para las mujeres en formacion en TICS
2 + Acciones afirmativas en defensa de los derechos de las

personas mayores con participacion 150 personas y de ellas el
80% corresponde a mujeres.

+ En el marco del mes mayor, se reconocen los talentos, saberes,
legados que los personas mayores aportan.
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E Respuesta

{} Social

"
4 ‘Tf‘ Afiende a personas en pobreza o vulnerabilidad, que
=t tienen dificultad para enfrentar situaciones sociales

e imprevistas ylo transitorias que desestabilizan o

disminuyen su capacidad de respuesta debido a
diferentes factores de riesgo asociados gue generan
crisis 0 emergencia social.

En la Localidad de Teusaquillo se han atendido a través
del servicio Respuesta Social a 66 personas de ellas 35
mujeres quienes han recibido apoyo con bono canjeable
par aiimentos por valor de $150,000, durante 3 meses

Proyecto 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ¥
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO
DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA

*  Atencionintegral y diferencial, que comprendela .
atencion en servicios institucionales para las
ciudadanasy ciudadanos habitantes de calle y en

riesgo de estarlo, desde los entogues diferencizal de
generoy lerritorial. i
*  Se harealizadolornadasde bienaestar Interlocal
que favorecen «f autocuidado de los ciudadanos =4
habitantes en calle (Teusaguillo, Barrios Unidos y
Teusaquilla) Jornadas cada 15 dias =3
A nivel distrital durante el 2022, 56 ciudadanasy Q
ciudadanos exhabitantes de calle lograron terminar Y
sus estudios de bachillerato conel apoyode la 3
Secretaria de integracion social y la Secretaria de
Educacion.
o

Estrategia Territorial Integral Social ETIS

Durante el 2022 la Direccion Teritorial Implementd fa Escuela Territorial con ef objetivo de
Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades del talento humano SDIS,
a través de ori iones, estratégi técnicas y operativas en lo referente a la prestacion

de los servicios sociales y la implementacion de las politicas publicas sociales.

Participantes: Todos los servidores, servidoras, contratistas y colaboradores de todas las
dependencias de la Secretaria Distrital de Integracién Secial.

Se realizaron 9 sesiones virtuales sincronicas y asincrénicas donde los funcionarios
pudieren acceder a la formacion .

ill
UL 4
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90 Funclonarios de la subdireccién Local barrios Unidos vy Teusaquillo fueron
Certificados por haber participado en el proceso de Formacion de

La Escuela Territorial.

eCh-

Lina Medina Sub red norte comparte la informacion del sector salud con la siguiente presentacion:

INFORME DE ACCIONES DE LA POLITICA PUOBLICA DE MUIER ¥V

Secretard de Salud
BRI - i e servicios de Saua

Norte E.5.E.

EQUIDAD DE GENERO SUBRED NORTE E.S.E.

ENERO — DICIEMBRE -2022

PARTICIPACION EN INSTANCIAS
LOCALES

COMPROMISOS E
INTERSECTORIALIDAD

En la instancia del COLMYEG se
socializaron los siguientes temas:

= Socializacion balance de acciones

afo 2022

1. Reuniton de concertacion
COMPromiso grupo comunitario
Mujeres ASP Teusaquillo.
Enero 24 del 2022,

2. Reunitn de concertacicn Feria
Juvenil Institucional. Ejecucion
de Jornada Territorial 10
febrero del 2022,

3. Reunién de concertacion
Jormada de reconocimiento a la
mujer.08 de marzo de 2022

4. Mesa territorial Subred Norte —
Teusaquillo. ¥ de marzo de
2022,

5. Reunion de concertacion
Farticipacion Social 14 de
marzo de 2022,

6. Reunion de concertacion
Jornada de cuidado en salud
mental 1 de abnl de 2022.

7. Reunién de concertacion
Jormada de conmemoracion en
salud plena 13 de mayo de
2022

8. Reunion de concertacion Bici
recomido Teusaquillo 14 de
junio de 2022

9. Articulacion Sistema del
cuidado con delegadas de
Politicas Pablicas Subred
Norte- Feria De Servicios 18 de
julio del 2022

10. Accion en Salud estan
enfocados en los Derechos
sexuales y reproductivos en
embarazos juveniles. derechos
de planificacion y libre eleccion
de reproduccion de la mujer a
partir de la liberta v la igualdad.
Feria de servicios de los

Durante el semestre se ejecutaron los
siguientes comMpromisos:

1. Realizar sensibilizacion con

mujeres de actividades
sexuales pagas de la localidad
de Teusaquillo, para la

socializacion de temas de rutas
de atencion en salfud ¥
Derechos sexuales W
reproductivos, orlentados a
reconocimiento de derechos y
deberes en salud que Maciliten el
acceso limitando la generacion
de barmreras para la atencidn de
la poblacién. 28 enero de 2022

2. Fortalecer la prevencion vy
reduccion de riesgos para la
salud mental y casos de
violencia informando sobre las
rutas de acceso, cobertura,
atencion oportuna e integral con
calidad en salud a las que tienen
derecho. 15 febrero del 2022.

3. Socializar los diferentes
servicios a los que tienen
acceso frente a salud sexual y
reproductiva, ensefando sobre
el acceso, cobertura y atencidn
oportuna a las que tienen
derecho. 12/marzo/2022

4. La mesa territorial para la salud
tiene como objeto  orientar,
integrar, articular y realizar
seguimiento a las diferentes
respuestas que se desarrollan
desde el seclor salud. 7 de
marzo de 2022

5. Foertalecer la prevencién Yy
reduccion de riesgos para la
salud mental y manejo del duelo
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e o gl INFORME DE ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER ¥
I - oo sericion de Ssiua EQUIDAD DE GENERO SUBRED NORTE E.S.E.
Norte E.5.E.

EMERO — DICIEMBRE -2022

derechos sexuales y de acuerdo a las diferentes

reproductivos 23/ Agosto/2022 situaciones que se pueden

. Prevencidn y atencidn de presentar a lo largo de la

mujeres victimas de violencia. vida. 15/Marzo/2022.

jornada de servicios de salud

mental y bienestar para las 6. Socializar los diferentes

mujeres. 20/ Noviembre/2022 servicios a los que tienen
acceso frente a salud

12 Ejecucion de compromiso mental, ensefando sobre

desratiracion en galeria trastormos mentales, tipos de

feminista. 1/Diclembre/2022. riesgo, crisis de salud mental,
rutas de acceso, cobertura y
atencién oportuna a las que
tienen derecho. 4/04/2022.

7. Socializar los diferentes
servicios a los que tienen
acceso frente a salud sexual y
reproductiva, manejo de habitos
alimenticios saludables,
cuidado de salud mental,
cuidado de lactancia materna y
eliminacién de las violencias de
genero. 24/Mayo/2022

8. Socializar los diferentes
servicios a los que tienen
acceso frente a prevencion vy
notificacion de violencias hacia
las mujeres, acciones de
autocuidado, desde el
mantanimientc de la salud

Otros espacios mental y eliminacién de las

violencias de geénero.
Comités operativos locales de 16/dunic/2022
mujer equidad y género 9. orientar e informar los diferentes

- Consejo Local Seguridad para las servicios a las que tfienen
mujeres acceso frente a sU

- Plan local seguridad para las aseguramiento en salud a las
mujeres. mujeres (procesos de afiliacian,
Masas SAAT portabilidad, movilidad ¥
traslado de EPS) enfocado a la
salud integral, estrategias de
prevencion, diagnostico Y
seguimiento a enfermedades
cronicas, cobertura y atencion
oporiuna a las gue tienen
derecho. 29/ lulia/2022.

10. Asesorar frente a la derechos
sexudles ¥ reproductivos

1

ok

INFORPME DE ACCIONES DE LA FOLITICA PUBLICA DE MUJER ¥
EOUIDAD DF GENERO SUBRED NORTE E.5.1.

R - i ricia cie st cin
- Morte E5.E

ENERD — DICIERMBRE -2022

or o la libre ion del
tipo de familia, cantidad de hijos,
ACCES0 a meatodos de

P Ty P e

embarazo  no  deseado o
tsmprana edad, asi como
fortalecer el conocimiienio frente
al portafolio de servicios con el
que cuenta 18 subred nore
2T iAgoso/ZORE

11. Ejecucion  do jornada  de
servicios de salud mental
bienestar para  las  mujeres
11/Noviembre/2022/2022.

12 Ejecucion  de  compromisc
desratizacion “n galeria

023

D

HJORNADAS TERRITORIALES

L CONCBracion Compromiso grupo
comunitario Mujares ASE
Teusaguille, Total: 2

+  Seguimients SIVIM Y SIRG de los

¥  Feria Juvenil Institucional. 10 casos para ruta de violencias y
fabrero del 2022 Total: 42 aseguramients en salud.
~  Jomada de reconocimiento a la FECHAS CMBLEMATICAS
mujer. Total:21 1. Conmemoracian 8 marzo — Dia
Inermacional derecho de las
¥ Mesa teritonal Subred Nores — mujeres
Teusaquillo Total:28 2. Conmemoracion ISMNoviembre —
Dia Internacional de la
+  Participacion Social. Total: 8 Elminacidn de la Violencia
cantra la Mujer.
Jomada de cuidado en salud

mental Total:30

« Jomada de conmamoracién an
salud plena Total: 19

¥ Bici recormido Teusaquillo Total: 34

«  Articulacion Sistema del cuidado
con Paoliticas
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ENERD - DICIEMERE -2022

Piiblicas Subred Norte — Fena De
Servicios Total: 32

¥ Accion en Salud estan enfocados
en los Derechos sexusles v
reproductivos en embarazos
juveniles, derechos de planificacion
v libre eleccién de reproduccion de
la mujer a partir de |a liberia y la
igusldad. Feria de senvicios de los
derechos sexuales y reproductivos
Total: 15

¥ Prevencién y atencidn de mujeres
victimas de violencia. jornada de
senvicios de salud mental y
bierestar para las mujeres.
Total 36

¥ Elecucion de compromiso
desratizacion en galeria feminista.
Total: 2

+ Total de jomadas asistidas: 12

= Total de mujeres atendidas: 269

REGISTRO FOTOGRAFICO

Natalia Cruz de Movilidad indica que se ha trabajado articuladamente en las acciones del plan local de
seguridad, participando en las mesas de seguridad y en los bicirecorridos planteados. También comenta
que se estd buscando derogar el decreto 018 de la comision local de movilidad para incluir nuevas
delegaciones incluyendo una por el COLMYG.

Ana Sanchez de Sec Educacion Direccidon de inclusién e integracion de poblacién liderando la
categoria la atencién a casos de violencias basadas en género y diversidad sexual al interior de las
instituciones educativas. se realiza el monitoreo con el Sistema de alertas tempranas que trabajamos
en donde se reportan los diferentes tipos de violencias por solicitudes especificas que tienen las
instituciones educativas, para realizar las intervenciones necesarias. Dentro de nuestra ruta trabajamos
alrededor de todos estos temas haciendo fortalecimientos conceptuales y normativos en los colegios
priorizados. por ejemplo: afio hicimos una labor para todos los colegios del distrito para la
actualizaciéon del manual de convivencia incluyendo temas de género y diversidad sexual, también
justicia escolar restaurativa. Se han implementado acciones a través del arte como movilizadora como
una que se llama la galeria sonora empoderada, por todas las localidades del distrito como una galeria
nutrida inicialmente por nifias que estaban en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes, en
fin, muchas técnicas artisticas como proceso de reivindicacion de sus derechos. También se han
realizado acciones de conmemoracion de fechas emblematicas y en las manzanas de cuidado se han
capacitado muchas mujeres. A nivel local se ha trabajado en el Colegio Palermo y Manuela Beltran. Se
suministran los datos de la profesional por si es necesario establecer contacto.

Fidel Castro del IDRD indica que lo que se realizé en el periodo pasado estuvo enmarcado por no
poseer UPZ priorizadas, lo cual se depende de la programacion de nivel central; en ese sentido
tenemos diversos programas como lo son clases grupales, campamentos y atencion al adulto mayor.

Dentro de estos programas tenemos en clases grupales q abarcan también gimnasios nocturnos un total
de 557 acciones donde se atendieron 5,752 mujeres, en cuanto a Adulto Mayor se han atendido 643
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mujeres, haciendo énfasis en q el porcentaje de mujeres es cercano al 70% lo cual genera g se realicen
trabajos en especificidad para la mujer. Igualmente se realizaron campamentos distribuido por grupos
etarios, donde la mujer Adulto mayor ocupa un alto grado de participacion.

Patricia Martinez hace un llamado a las entidades a presentar cifras al momento de entregar los
informes, ya que estas ayudan a la planeacién de las acciones locales. También manifiesta su
preocupacion por que no participaron todos los sectores entre estos seguridad.

. Seguimiento al pacto de corresponsabilidad de los derechos de las mujeres de Bogota
(CCMy las/os Alcaldes) —-FDL

Se informa por parte de la Alcaldia local que a la Doctora Rosa Montero Alcaldesa Local (E) se le
presento una situacion y por eso no es posible que nos acomparie en la sesién del dia de hoy, por lo
tanto, solicita se pueda determinar una nueva fecha presencial o virtual para el seguimiento al pacto.
Las mujeres presentes en sesion definen que se realice este seguimiento en el mes de enero en el
primer COLMYG de manera presencial.

. Reporte avances en los proyectos locales —-FDL y Sd Mujer

Se presenta Nancy Alvarado Decana de la Universidad Cooperativa de Colombia para comentar que
participaron en presupuestos participativos y su propuesta quedo ganadora con el proyecto 26438
prevencion de violencias, para abordar 400 personas en el 2023, cuya propuesta inicial recoge acciones
como talleres experienciales en las dimensiones social, cultural y politica, la construccion de narrativas
colectivas y puestas artisticas, manifiesta que se reciben todos loa aportes de las mujeres del Colmyg.
Cindy del FDL indica que esta propuesta se encuentra en la entapa de formulacion y recuerda que el
COLMYG debe delegar a la mujer que participara en la mesa técnica de formulacién y seguimiento y
este proceso se surtird en los meses de enero a abril.

La funcionaria de apoyo a gestion local de Sd mujer informa al COLMYG que en diciembre realizo
actividad de sensibilizacion en enfoque de género en proyecto de reactivacién econdmica de alcaldia
local Teusaquillo. En conjunto con referente de género de alcaldia local. Como accién afirmativa en
transversalizacion del enfoque de género en proyectos de inversion local.

e Voces de Mujeres

Tejimanchon comenta que se encuentra en el proceso de pintura de la galeria gracias a los recursos de
un proyecto con Sec cultura y reiteran la solicitud de acompafiamiento de las entidades presentes para
en especial en temas de seguridad y limpieza del puente. Invitan a las mujeres a participar de este
proceso.
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e Proposiciones y varios

La referenta de la CIOM invita a participar en la actividad del 16 de diciembre a las 2 pm, en la que se
celebrara el cumpleafios de la CIOM.

También da la palabra a Gabriela Garcia psicologa de acompafiamiento a lideresas y al COLMYG, se
presenta y comunica que su acompafiamiento es un poco mas informal y va en pro del bienestar y parte
de la estrategia de la direccion de territorializacion del cuidado integral de los liderazgos y el
fortalecimiento al COLMYG, por la que invita a participar en espacios bien sea individuales y/o
colectivos en espacios fuera de la CIOM si les genera mayor tranquilidad.

Natalia Cruz de Movilidad informa que el consejo local de la bicicleta en las Gltimas sesiones por
culpa de uno de sus integrantes se ha convertido en un espacio hostil para las mujeres y se presento una
falta de respeto al espacio cuando las funcionarias de la Sd mujer equipo de paridad iban a compartir
una informacién por que el ciudadano no permitié la socializacion de la informacion. Manifiesta la
importancia de traer al COLMYG esta informacion pues no se puede permitir que los espacios de las
mujeres sean coaptados.

Fin de la reunion.
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Tratamiento de datos personales: Mediante ¢l registro cn ¢l presente formato, usted autoriza a la Sceretaria Distrital de la Mujer para la recoleccion. almacenamiento y uso datos personales. Como
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Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / It Intersexual, CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
CONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL: H: HHeterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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