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DEPENDENCIA:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO:  Territorialización de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 14 12 2022 HORA: 2 pm  

 

ACTA No.  

 

OBJETIVO: Realizar la sesión del COLMYG Ordinario del mes de diciembre de 2022 – Teusaquillo 

PARTICIPANTES: 

 

Ver listado adjunto  

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Bienvenida y Aprobación del acta anterior 

2. Informe Mesa Local de Seguridad para las Mujeres- Enlace Sofia Sd Mujer 

3. Socialización acciones para las mujeres de Teusaquillo por cada sector 

• Seguimiento al pacto de corresponsabilidad de los derechos de las mujeres de Bogotá (CCM y las/os Alcaldes) –

FDL 

• Reporte avances en los proyectos locales –FDL y Sd Mujer 

4. Voces de Mujeres  

5. Proposiciones y varios  

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Seguimiento al pacto de corresponsabilidad de los derechos 

de las mujeres de Bogotá (CCM y las/os Alcaldes) –FDL 

Alcaldía Local Teusaquillo 25 de enero 2023 

Citar a la próxima reunión del COLMYG Jenni Urquijo – Ciom 

Teusaquillo 

25 de enero 2023 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

• Bienvenida y aprobación del acta anterior 

 

Se da la bienvenida por parte de la referente de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres 

de la Localidad de Teusaquillo. 
 

Se inicia la reunión saludando a las presentes, Se informa que se envió con antelación y de acuerdo a 

los compromisos el acta del 2 de noviembre sesión ordinaria, para realizar las observaciones 

pertinentes; No se recibió ninguna corrección y/o comentarios por correo ni en sesión. Se aprueba en 

sesión por las y los participantes el acta de octubre ordinaria. Se informa que se envió con antelación y 

de acuerdo a los compromisos el acta del 29 de noviembre sesión extraordinaria, para realizar las 

observaciones pertinentes; No se recibió ninguna corrección y/o comentarios por correo ni en sesión. 

Se solicita a las presentes realizar la aprobación del acta. Se aprueba en sesión por las y los 

participantes el acta de noviembre extraordinaria.  

 

Se solicita definir fecha para el próximo COLMYG teniendo en cuenta que enero Se continua con el 

orden del día. 

 

• Informe Mesa Local de Seguridad para las Mujeres- Enlace Sofia Sd Mujer 

 

Yolima Neuta Enlace Sofia informa que es la mesa local de seguridad y que es el consejo local de 

seguridad y como se articulan para cumplir el plan local de seguridad para las mujeres. Y realiza la 

siguiente presentación:   
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• Socialización acciones para las mujeres de Teusaquillo por cada sector 

 

Se informa que se recibieron presentaciones de los sectores integración social y salud. Se pregunta si 

otros sectores van a dan información movilidad, educación e IDRD indican que van a socializar la 

información desde sus sectores sin presentación. Se asigna el orden de intervención y se da la palabra  

 

Luz Mery Pinzón de Secretaria de Integración realiza la siguiente presentación: 
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Lina Medina Sub red norte comparte la información del sector salud con la siguiente presentación: 
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Natalia Cruz de Movilidad indica que se ha trabajado articuladamente en las acciones del plan local de 

seguridad, participando en las mesas de seguridad y en los bicirecorridos planteados. También comenta 

que se está buscando derogar el decreto 018 de la comisión local de movilidad para incluir nuevas 

delegaciones incluyendo una por el COLMYG. 

 

Ana Sánchez de Sec Educación Dirección de inclusión e integración de población liderando la 

categoría la atención a casos de violencias basadas en género y diversidad sexual al interior de las 

instituciones educativas.  se realiza el monitoreo con el Sistema de alertas tempranas que trabajamos 

en donde se reportan los diferentes tipos de violencias por solicitudes específicas que tienen las 

instituciones educativas, para realizar las intervenciones necesarias.  Dentro de nuestra ruta trabajamos 

alrededor de todos estos temas haciendo fortalecimientos conceptuales y normativos en los colegios 

priorizados.  por ejemplo:  año hicimos una labor para todos los colegios del distrito para la 

actualización del manual de convivencia incluyendo temas de género y diversidad sexual, también 

justicia escolar restaurativa.  Se han implementado acciones a través del arte como movilizadora como 

una que se llama la galería sonora empoderada, por todas las localidades del distrito como una galería 

nutrida inicialmente por niñas que estaban en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes, en 

fin, muchas técnicas artísticas como proceso de reivindicación de sus derechos. También se han 

realizado acciones de conmemoración de fechas emblemáticas y en las manzanas de cuidado se han 

capacitado muchas mujeres. A nivel local se ha trabajado en el Colegio Palermo y Manuela Beltrán. Se 

suministran los datos de la profesional por si es necesario establecer contacto. 

 

Fidel Castro del IDRD indica que lo que se realizó en el periodo pasado estuvo enmarcado por no 

poseer UPZ priorizadas, lo cual se depende de la programación de nivel central; en ese sentido 

tenemos diversos programas como lo son clases grupales, campamentos y atención al adulto mayor. 

Dentro de estos programas tenemos en clases grupales q abarcan también gimnasios nocturnos un total 

de 557 acciones donde se atendieron 5,752 mujeres, en cuanto a Adulto Mayor se han atendido 643 
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mujeres, haciendo énfasis en q el porcentaje de mujeres es cercano al 70% lo cual genera q se realicen 

trabajos en especificidad para la mujer. Igualmente se realizaron campamentos distribuido por grupos 

etarios, donde la mujer Adulto mayor ocupa un alto grado de participación. 

 

Patricia Martínez hace un llamado a las entidades a presentar cifras al momento de entregar los 

informes, ya que estas ayudan a la planeación de las acciones locales. También manifiesta su 

preocupación por que no participaron todos los sectores entre estos seguridad. 

 

• Seguimiento al pacto de corresponsabilidad de los derechos de las mujeres de Bogotá 

(CCM y las/os Alcaldes) –FDL 

 

Se informa por parte de la Alcaldía local que a la Doctora Rosa Montero Alcaldesa Local (E) se le 

presento una situación y por eso no es posible que nos acompañe en la sesión del día de hoy, por lo 

tanto, solicita se pueda determinar una nueva fecha presencial o virtual para el seguimiento al pacto.  

Las mujeres presentes en sesión definen que se realice este seguimiento en el mes de enero en el 

primer COLMYG de manera presencial. 

 

• Reporte avances en los proyectos locales –FDL y Sd Mujer  

 

Se presenta Nancy Alvarado Decana de la Universidad Cooperativa de Colombia para comentar que 

participaron en presupuestos participativos y su propuesta quedo ganadora con el proyecto 26438 

prevención de violencias, para abordar 400 personas en el 2023, cuya propuesta inicial recoge acciones 

como talleres experienciales en las dimensiones social, cultural y política, la construcción de narrativas 

colectivas y puestas artísticas, manifiesta que se reciben todos loa aportes de las mujeres del Colmyg.  

Cindy del FDL indica que esta propuesta se encuentra en la entapa de formulación y recuerda que el 

COLMYG debe delegar a la mujer que participará en la mesa técnica de formulación y seguimiento y 

este proceso se surtirá en los meses de enero a abril.  

    

La funcionaria de apoyo a gestión local de Sd mujer informa al COLMYG que en diciembre realizó 

actividad de sensibilización en enfoque de género en proyecto de reactivación económica de alcaldía 

local Teusaquillo. En conjunto con referente de género de alcaldía local. Cómo acción afirmativa en 

transversalización del enfoque de género en proyectos de inversión local. 

 

• Voces de Mujeres 

 

Tejimanchon comenta que se encuentra en el proceso de pintura de la galería gracias a los recursos de 

un proyecto con Sec cultura y reiteran la solicitud de acompañamiento de las entidades presentes para 

en especial en temas de seguridad y limpieza del puente. Invitan a las mujeres a participar de este 

proceso. 
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• Proposiciones y varios 

 

La referenta de la CIOM invita a participar en la actividad del 16 de diciembre a las 2 pm, en la que se 

celebrara el cumpleaños de la CIOM. 

 

También da la palabra a Gabriela García psicóloga de acompañamiento a lideresas y al COLMYG, se 

presenta y comunica que su acompañamiento es un poco más informal y va en pro del bienestar y parte 

de la estrategia de la dirección de territorialización del cuidado integral de los liderazgos y el 

fortalecimiento al COLMYG, por la que invita a participar en espacios bien sea individuales y/o 

colectivos en espacios fuera de la CIOM si les genera mayor tranquilidad. 

 

Natalia Cruz de Movilidad informa que el consejo local de la bicicleta en las últimas sesiones por 

culpa de uno de sus integrantes se ha convertido en un espacio hostil para las mujeres y se presento una 

falta de respeto al espacio cuando las funcionarias de la Sd mujer equipo de paridad iban a compartir 

una información por que el ciudadano no permitió la socialización de la información. Manifiesta la 

importancia de traer al COLMYG esta información pues no se puede permitir que los espacios de las 

mujeres sean coaptados.  

 

 

Fin de la reunión. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






